
RRapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10914660153

Ragione
Sociale*

IBM Italia SpA

Sede Legale Comune* SEGRATE CCap* 20090

Indirizzo* Circonvallazione Idroscalo

E-mail massimiliano.duilio@it.ibm.com

Telefono 3470503766 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

4248 DDi cui
femmine*

1425

Attività economica esercitata* 63.11.19 - Altre elaborazioni elettroniche di dati

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



SSezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

601 143 2003 610 1986 752 0 0 4590 1505 0 0

Entrate 15 0 37 6 59 19 0 0 111 25 0 0

Uscite 105 14 168 38 180 53 0 0 453 105 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

511 129 1872 578 1865 718 0 0 4248 1425 0 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, FF*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 511 129 0 0 15 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 511 129 0 0 15 0

Quadri 1872 578 0 0 37 6

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1872 578 0 0 37 6

Impiegati 1865 718 0 0 59 19

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1865 718 0 0 59 19

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 4248 1425 0 0 111 25

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 511 129 1872 578 1865 718 0 0 4248 1425 0 0

di cui a Part Time 0 0 27 27 129 126 0 0 156 153 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 511 129 1872 578 1865 718 0 0 4248 1425 0 0

di cui Part Time 0 0 27 27 129 126 0 0 156 153 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 15 0 37 6 59 19 0 0 111 25 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

4 0 4 1 2 0 0 0 10 1 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 11 0 33 5 57 19 0 0 101 24 0 0

USCITE 105 14 168 38 180 53 0 0 453 105 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 105 14 168 38 180 53 0 0 453 105 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 85 11 107 22 103 26 0 0 295 59 0 0

licenziamento per
giusta causa 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 6 1 40 9 63 21 0 0 109 31 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 2 1 3 1 0 0 5 2 0 0

Risoluzione
consensuale 12 2 18 6 8 5 0 0 38 13 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 516 128 1966 608 1771 686 0 0 4253 1422 0 0

numero totale ore di
formazione 44860 11567 158185 46339 121100 43532 0 0 324145 101438 0 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 117.278.527,00 € 35.825.799,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 117.278.527,00 € 35.825.799,00

Impiegati € 69.920.479,00 € 27.112.858,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 69.920.479,00 € 27.112.858,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 0,00 € 0,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 113.986,00
4° scaglione

retributivo € 102.990,50 € 113.986,00 511 129

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 70.000,00
3° scaglione

retributivo € 91.994,00 € 102.989,50 0 0

2° scaglione
retributivo € 80.997,50 € 91.993,00 0 0

1° scaglione
retributivo € 70.000,00 € 80.996,50 0 0



SSezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 MILANO SEGRATE 319 82 941 337 916 416 0 0 2176 835 0 0

U.P. 2 TORINO TORINO 16 4 220 52 137 52 0 0 373 108 0 0

U.P. 3 ROMA ROMA 149 35 604 181 421 153 0 0 1174 369 0 0
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 10914660153

Ragione Sociale IBM Italia SpA

SEDE LEGALE

Indirizzo Circonvallazione Idroscalo

Città SEGRATE(MI)

CAP 20090

Nazione ITALIA

E-mail massimiliano.duilio@it.ibm.com

Telefono 3470503766

DATI INVIO

Codice comunicazione 20200512172401212 DData Invio 18/06/2020 11:48:09

Stato Inviato

Inviata da duilio massimiliano

Codice Fiscale DLUMSM74B11L738M
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